ISTRAZIVACKO-RAZVOJNI INSTITUT
ZA VESTACKU INTELIGENCIJU SRBLIE

PRAVILNIK O
BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJU NA RADU

Novi Sad, novembar 2024.g.



Na osnovu ¢lana 3. i ¢lana 14. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu (,.Slubeni glasnik RS”,
br. 35/2023), direktor Istrazivacko-razvojnog instituta za vedtadku inteligenciju ~ Srbije,
Fruskogorska 1, Novi Sad donosi:

PRAVILNIK
O BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJU NA RADU

I OSNOVNE ODREDBE
Predmet pravilnika
Clan 1

Ovim Pravilnikom, u okviru Istrazivacko-razvojnog instituta za vestadku inteligenciju Srbije (u
daljem tekstu "Institut"), ureduje se sprovodenje i unapredivanje mera bezbednosti i zdravlja na
radu lica koja uéestvuju u radnim procesima, kao i lica koja se zateknu u radnoj sredini, radi
spre¢avanja povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom.

Primena
Clan 2

Prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa bezbedno¥éu i zdravijem na radu, utvrdeni Zakonom,
bliZze se ureduju ovim Pravilnikom.

v

Clan 3
Pojedini izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sledeée znacenje:

1) zaposleni jeste fizicko lice koje je u radnom odnosu kod poslodavca, kao i lice koje po bilo kom
osnovu obavlja rad ili se osposobljava za rad kod poslodavea, osim lica koje obavlja poslove
kuénog pomo¢nog osoblja kod poslodavca;

3) poslodavac jeste pravno lice, preduzetnik ili fizicko lice koje zapoSljave, odnosno radno
angazuje jedno ili viSe lica, osim fizi¢kih lica koja posao obezbeduju u domadinstvu i nosioca
porodi¢nog  poljoprivrednog  gazdinstva koji obavlja posao sa c¢lanovima porodiénog
poljoprivrednog domadinstva u skladu sa propisima o poljoprivredi;

4) predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu (u daljem tekstu: predstavnik
zaposlenih), jeste lice izabrano ili imenovano da predstavlja zaposlene u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu kod poslodavca;

5) bezbednost i zdravlje na radu jeste obezbedivanje takvih uslova na radu kojima se, u najvecoj
mogucoj meri, smanjuju povrede na radu, profesionalne bolesti i bolesti u vezi sa radom u cilju
ostvarivanja fizi¢kog, psihitkog i socijalnog blagostanja zaposlenih;

6) prevencija jeste osnovni princip bezbednosti i zdravlja na radu ¢iji su ciljevi: razvoj i jatanje
mehanizama za spreavanje nastanka povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa

radom i stvaranje uslova za stalno unapredivanje oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, a koja
obuhvata kulturu, politiku, aktivnosti i mere;

7) preventivne mere jesu svi postupci ili aktivnosti preduzeti ili planirani u svim fazama rada kod



poslodavca u cilju spre¢avanja ili smanjenja rizika na radnom mestu:

8) radiliste je prostor na otvorenom u kojem se izvode radovi u skladu sa elaboratom o uredenju i
izvodenju radova, shodno propisima o bezbednosti i zdravlju na radu;

9) rad u dubini je rad pri iskopima dubljim od jednog metra ili nasipima vigim od jednog metra;

10) rad na visini jeste svaki rad koji zaposleni obavlja koriste¢i oslonce na visini dva metra i vise
od &vrste podloge pri éemu radni prostor nije zasticen od pada sa visine;

11) radno mesto jesu poslovi koje zaposleni obavlja u radnoj sredini u kojoj boravi ili ima pristup
u toku rada i koji su pod neposrednom ili posrednom kontrolom poslodavca;

12) radna sredina jeste prostor u kojem zaposleni obavlja poslove (koja ukljucuje radna mesta,
radne uslove, radne postupke i sredstva za rad) ili se nalazi u toku rada, koja je pod neposrednom
ili posrednom kontrolom poslodavea:

13) sredstvo za rad jeste:

(1) objekat koji se koristi kao radni i pomoéni prostor. ukljuujuéi i objekat na otvorenom
prostoru, sa svim pripadajuéim instalacijama (instalacije fluida, grejanje, elektri¢ne i
gromobranske instalacije i dr.),

(2) oprema za rad (maSina. uredaj, postrojenje, instalacija, alat i sl.) koja se koristi u radnom
procesu,

(3) konstrukcija i objekat za kolektivau bezbednost i zdravlje na radu (zastita na prelazima,
prolazima i prilazima. zakloni od toplotnih i drugih zradenja, zastita od udara elektriéne struje,
opsta ventilacija i klimatizacija i sl.),

(4) pomocna konstrukcija i objekat, kao i konstrukeija i objekat koji se privremeno koristi za rad i
kretanje zaposlenih (skela. radna piatforma, tunelska podgrada, konstrukcija za sprecavanje
odrona zemlje pri kopanju dubokih rovova i sl.).

(5) drugo sredstvo koje se koristi u radnom procesu ili je na bilo koji naéin povezano sa radnim
procesom;

14) opasnost jeste okolnost ili stanje koje moZe ugroziti zdravlje ili izazvati povredu zaposlenog;
15) Stetnost jeste osobina ili svojstvo koje moZze ugroziti zdravlje zaposlenog;

16) opasna pojava jeste dogadaj kojim su ugroZent ili bi mogli da budu ugroZeni Zivot i zdravlje
zaposlenog ili postoji opasnost od povredivanja zaposlenog;

17) ozbiljna, neizbena i neposredna opasnost Jeste konkretna, realna i postoje¢a opasnost koja, u
skladu sa trenutnim nauénim i tehnidkim znanjima. ne moze biti iskijuena odnosno ogranidena;

18) rizik jeste verovatnoéa nastanka povrede. bolesti ili oSte¢enja zdravlja zaposlenog usled
izloZenosti opasnostima ili §tetnostima:

19) procena rizika jeste sistematsko evidentiranje | procenjivanje svih opasnosti i $tetnosti u
radnom procesu na radnom mestu u radnoj sredini koji mogu uzrokovati nastanak povreda na
radu, bolesti ili oStetenja zdravija i utvrdivanje mogucnosti, odnosno nadina spreavanja,
otklanjanja ili smanjenja rizika na najmanju mogucu meru;

20) akt o proceni rizika jeste akt koji sadr¥i Opis radnog procesa sa procenom rizika od povreda
i/ili odtecenja zdravija pri obavljanju svih posicva u radnoj sredini i mere za otklanjanje ili



smanjivanje rizika u cilju pobolj$anja bezbednosti i zdravija na radu;

21) radno mesto sa povedanim rizikom jeste radno mesio na visini. radno mesto u dubini, radno
mesto na upravljanju vozilima i unutra$njem transportu (viljuSkari. dizalice, transporteri,
gradevinske i poljoprivredne masine i sl.) i drugo radno mesto utvrdeno aktom o proceni rizika
poslodavca na kome, i pored potpuno primenjenih mera u skladu sa ovim zakonom, postoje
okolnosti koje mogu da ugroze bezbednost i zdrav lje zaposlenog;

22) rad od kuée jeste rad koji zaposleni obavlja upotreborn informaciono komunikacionih
tehnologija za poslodavca iz mesta prebivalista. odnosno boravidta ili drugog mesta stanovanja, a
koje nije pod neposrednom kontrolom poslodavea:

23) rad na daljinu jeste rad koji zaposleni obavlja upotrebom informaciono komunikacionih
tehnologija iz prostora koji nije prostor posiodavea i koji nije pod neposrednom kontrolom
poslodavca;

24) savetnik za bezbednost i zdravlje na racu jeste struéno lice koje obav'ia poslove bezbednosti i
zdravlja na radu, ima odgovarajuéi nive kvalifikacija, polozen odgovarajuéi strugni ispit, licencu
za obavljanje poslova savetnika za bezbednost i zdravlje na radu i koje poslodavac pisanim aktom
imenuje za obavljanje tih poslova;

25) saradnik za bezbednost i zdravije na racu jeste strudno lice koje obavlja poslove bezbednosti i
zdravlja na radu u delatnostima iz &lana 47. stay 1. ovog zakona, ima odgovarajuéi nivo
kvalifikacija, poloZen odgovarajuéi strugni ispit, licencu za obavljanje poslova saradnika za
bezbednost i zdravlje na radu i koje poslodavac pisanim aktom imenuje za obavljanje tih poslova;

26) pravno lice za obavljanje poslova pregleda i provere opreme za rad i pregleda i ispitivanja
elektricnih i gromobranskih instalacija, ispitivanja uslova radne sredine, odnosno hemijskih i
fizickih Stetnosti (osim jonizujuéih zragenja), mikroklime i osvetljenosti, ispitivanja uslova radne
sredine - bioloskih Stetnosti jeste pravno lice kojem je ministar nadlezan za poslove rada izdao
licencu, u skladu sa ovim zakonom:

27) pravno lice ili preduzetnik za obavlianje posiova bezbednosti i zdravlja na radu jeste pravno
lice ili preduzetnik kojem je ministar nadleZan za poslove rada izdao licencu, u skladu sa ovim
zakonom:;

28) zdravstvena ustanova koja obavlja delatnost medicine rada jeste pruZalac zdravstvene zaitite,
kome poslodavac poveri obavljanje posiova prevencije i zastite zdravlja zaposlenih, u skladu sa
zakonom;

29) struéni nalaz jeste izvestaj o izvrienom pregledu i proveri opreme za rad i pregledu i
ispitivanju elektriénih i gromobranskih instalacija ili ispitivanju uslova radne sredine sa
zakljukom da li su primenjene ili nisu primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje na
radu;

30) odgovorno lice za obavljanje pregleda i provere opreme za rad i pregleda i ispitivanja
elektri¢nih i gromobranskih instalacija, ispitivanja uslova radne sredine, odnosno hemijskih i
fizi¢kih Stetnosti (osim jonizujuéih zradenja), mikroklime i osvetljenosti i ispitivanje uslova radne
sredine - bioloskih $tetnosti, kao i za potpisivanje struénih nalaza, jeste lice sa licencom za vrienje
tih poslova (u daljem tekstu: odgovorno lice):

31) licenca jeste ovlai¢enje koje ministar nadlezan za poslove rada izdaje pravnom ili fizi¢kom



licu za obavljanje odredenih poslova u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, u skladu sa ovim
zakonom;

32) jezik koji zaposleni razume jeste maternji jezik, jezik koji je u sluzbenoj upotrebi na teritoriji
na kojoj poslodavac ima sediste. odnosno zaposleni obavlja poslove i koji zaposleni govori, &ita i
piSe, kao i jezik koji je utvrden kao uslov za obavljanje poslova radnog mesta;

33) registar povreda na radu jeste jedinstvena. elektronski vodena baza podataka o povredama na
radu, koja se vodi na osnovu izvestaja o povredi na radu;

34) registar licenci jeste jedinstvena, elektronski vodena baza podataka o izdatim, obnovljenim i
oduzetim licencama u skladu sa ovim zakonom.

Clan 4.
Pravo na bezbednost i zdravlje na radu imaju:
1) lica koja su u radnom odnosu i lica angazovana van radnog odnosa;
2) lice koje se samozaposljava:

3) u€enici i studenti koji se, u skladu sa zakonom. nalaze na obaveznom proizvodnom radu,
profesionalnoj praksi ili praktiénoj nastavi ili ucenju kroz rad u sistemu dualnog
obrazovanja;

4) lica koja, u skladu sa zakonom, obavljaju volontiranje;

5) lica koja, u skladu sa zakonom., obavljaju privremene i povremene poslove preko
omladinske, odnosno studentske zadruge:

6) lica koja su upuéena na dodatno obrazovanje i obuku po uputu nosioca poslova
zaposljavanja;

7) lica koja uéestvuju u organizovanim Jjavnim radovima od opgteg znadaja;

8) lica koja se nalaze na izdrzavanju kazne zatvora dok rade u privrednoj jedinici zavoda za
izdrZavanje kazne zatvora (radionica, radilidte i sl.) i na drugom mestu rada;

9) lica koja kod poslodavca obavljaju rad u skladu sa posebnim zakonima;

10) lica koja se zateknu u radnoj sredini. ako Je o njihovom prisustvu upoznat poslodavac.

Bezbednost i zdravlje na radu licima iz stava 1. taé. 1), 3), 5) i 10) ovog ¢lana obezbeduje
poslodavac, lica iz tatke 2) ovog &lana obezbeduju sama sebi, licima iz tatke 4) ovog ¢lana
organizator volontiranja. licima iz tadke 6) ovog ¢lana obezbeduje organizator obuke, odnosno
poslodavac kod kojeg se realizuje obuka, u skladu sa zakonom, licima iz tatke 7) ovog &lana
organizator radova, licima iz tatke 8) ovog €lana zavodi za izvrSenje kazne zatvora, licima iz tadke
9) nosilac obaveze utvrden u skiadu sa posebnim zakonima.

Prava posebnih grupa zaposlenih

Clan 5.
Institut je duzan da obezbedi da zaposiena za vieme trudnoce, porodilja i zaposlenakoja doji dete,
zaposleni mladi od 18 godina ¥ivota, osoba sa invaliditetom i zaposleni kod koga je utvrdena
profesionalna bolest. i pored osposobijavanja za bezbedan i zdrav rad, budu u pisanoj formi



obavesteni o rezultatima procene rizika i o merama kojima se rizici otklanjaju u cilju povecanja
bezbednosti i zdravlja na radu.

Zaposlenom — osobi sa invaliditetom Institut je duzan da obezbedi obavljanje posiova prema radnoj
sposobnosti, u skladu sa zakonom.

Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad prilagodava se mogucénostima i sposobnostima osoba sa
invaliditetom.

Zaposleni sa zdravstvenim smetnjama. utvrdenim od strane nadleznog zdravstvenog organa u
skladu sa zakonom, ne moze da obavlja posiove koji bi izazvali pogoranje njegovog zdravstvenog
stanja ili posledice opasne za njegovu okolinu.

Na poslovima na kojima postoji poveéana opesnost od povredivanja, profesionalnih ili drugih
oboljenja moze da radi samo zaposleni koji. pored posebnih uslova utvrdenih pravilnikom,
ispunjava i uslove za rad u pogledu zdravstvenog stanja, psihofizi¢kih sposobnosti i doba Zivota, u
skladu sa zakonom.

Zastita omladine
Clan 7.

Maloletnikom se smatra osoba izmedu 15 i 18 godina. Maloletnik se ne moze rasporediti na
poslove koji ugrozavaju njegovo zdravije i razvoj.

Maloletnik se ne moZe rasporediti na poslove koji su procenjeni kao radna mesta sapoveéanim
rizikom. Zabranjen je rad maloletnicima nocu i prekevrement rad.

Zabranjeno je da se radno angaZuju mladi na radnom mestu u radnoj sredini na kojimase obavljaju
slede¢i poslovi:

1) narocito teZak fizi¢ki rad, rad pod zemljom, pod vodom il na velikoj visini;

2) koji uklju¢uju izlaganje $tetnom zracenju ili sredstvima Kkoja su otrovna, kancerogena ili
koja prouzrokuju nasledna oboljenja. kao i rizik po zdravlje zbog hladnode, toplote, buke
ili vibracije;

3) koji bi, na osnovu nalaza nadleznog zdravstvenog organa, mogli $tetno i sa poveéanim
rizikom da uti€u na njegovo zdraviie i Zivot s obzirom na njegove

4) psihofizitke sposobnosti.

5) koji su objektivno iznad njihovih fizitkih ili psiholoskih sposobnosti;

6) koji ukljucuju Stetno izlaganje opasnim materijama koje su otrovne, karcinogene,

7) izazivaju nasledna genetska ofteéenja ili osteCuju plod ili na bilo koji na¢in hroniéno
utiCu na ljudski razvoj;

8) koji ukljucuju rizik od povreda za koje se moze pretpostaviti da ih mladi ne mogu

9) prepoznati ili izbe¢i zbog svoje nedovoljne paznje koju posveéuju bezbednosti ilinedostatka

o



iskustva ili osposobljenosti;

Zaposleni izmedu navriene 18. i 21. godine Zivota moZe da radi na napred pomenutim poslovima
samo na osnovu nalaza nadleznog zdravstvenog organa kojim se utvrduje da takavrad nije $tetan za
njegovo zdravlje.

TroSkove lekarskog pregleda snosi Institut.

Puno radno vreme zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota ne moze da se utvrdi u trajanju duZem
od 35 €asova nedeljno, niti du¥em od osam ¢asova dnevno.

Zabranjen je prekovremeni rad i preraspodela radnog vremena zaposlenog koji je mladi od 18
godina zivota.

Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ne moZe da radi noéu. osim:

1) ako obavlja posiove u oblasti kulture, sporta. umetnosti i reklamne delatnosti;

2) kada je neophodno da se nastavi rad prekinut usled vide sile, pod uslovom da takavrad traje
odredeno vreme i da mora da se zavr$i bez odlaganja, a Institut nema na raspolaganju u
dovoljnom broju druge punoletne zaposiene

Institut je duzan da u ovom sluéaju obezbedi nadzor nad radom zaposlenog mladeg od 18 godina
Zivota od strane punolestnog zaposlenog.

Zagtita materinstva
Clan 8.
Zaposlena za vreme trudnoce i zaposlena koja doji dete ne moze da radi na poslovimakoji su, po
nalazu nadleznog zdravstvenog organa, $tetni za njeno zdravlje i zdravlje deteta, a narogito na
poslovima koji zahtevaju podizanje tereta ili nz kojima postoji $tetno zradenje ili izloZenost
ekstremnim temperaturame | vibracijama.

Zaposlena za vreme trudnoce i zaposlena koja doji dete ne moze da radi prekovremenoi noéu, ako
bi takav rad bio Stetan za njeno zdravije i zdravlje deteta. na osnovu nalaza nadleZnog
zdravstvenog organa.

Institut je duZan da zaposienoj eni, koja se vrati na rad pre isteka godinu dana od rodenja deteta,
obezbedi pravo na jednu ili vise dnevnih pauza u toku dnevnog rada u ukupnom trajanju od 90
minuta ili na skracenje dnevnog radnog vremena u trajanju od 90 minuta, kako bi mogla da doji
svoje dete, ako dnevno radno vreme zaposlene Zene iznosi Sest i vide dasova.

Zaposlena Zena za vreme trudnoce ne sme raditi na radnom mestu za koje je procenom rizika
utvrden rizik po bezbednost ili zdravlje od izlaganja stetnostima i radnim uslovima navedenim u
slede¢em Pregledu:

Zaposlena koja doji dete ne sme raditi na radnom mesty za koje je procenom rizika utvrden rizik
] .
po bezbednost ili zdravije od izlaganja tetnostima.

Obaveze i odgovornosti Instituta

Clan 9.



Obaveze Instituta u smislu Zakona. propisa donetth na osnovu Zakona i ovog Pravilnika
istovremeno predstavljaju prava zaposlenih u vezi sa sprovodenjem merabezbednosti i zdravlja na
radu.

Institut je duZan da obezbedi bezbednost i zdravlje zaposlenom u svim aktivnostimalnstituta i na
svim nivoima organizovanja rada i radnog process.

Institut se ne oslobada obaveza i odgovornosti u vezi sa primenom mera bezbednostii zdravlja na
radu odredivanjem pravnog lica, odnosno preduzetnita sa licencom ik crugoglicz ili prenoSenjem
svojih obaveza i odgovornosti na ta lica.

U slutaju nastanka povrede na radu zbog elementarnih nepogoda. ozbiljne, neizbeZne i

neposredne opasnosti koje su izvan konirole Instituta ilj zbog izuzetnih dogadaja &ije se posledice

uprkos svim preduzetim merama od strane Instituta nisu mogle izbedi, Institut nije odgovoran u
smislu ovog zakona.

Clan 10.
Institut je duZan da:

1) radni proces prilagodi sposobnostima zaposlenog u pogledu bezbednosti i zdravlja na
radu;
2) obezbedi odgovarajuée uslove radne st

3) sredstva za rad i li¢nu zastitnu opremu obezbedi da budu odgovarajuéi, da ne ugroZavaju
bezbednost i zdravlje zaposienog.
Institut je duZan da se pri planiranju i uvodenju novih tehnologija konsultuje sa zaposlenima i/ili
predstavnicima zaposlenih po pitanjima izbora opreme za rad, uslova rada i radne sredine i
njihovih posledica na bezbednost i zdravije zaposienih.

Institut je duzan da preduzme mere i obezbedi da samo oni zaposieni kojima su izdata
odgovarajuca uputstva i dozvole za rad imaju pristup zonama u kojima je prisutna ozbiljna,
neizbezna ili neposredna opasnost ili §tetnost ko'a moze da ugrozi zdravlje zaposlenog.

Institut je duZan da obezbedi da sprovodenje mera bezbednosti i zdravlja na radu ne prouzrokuje
finansijske troskove za zaposlenog i predstavnika zaposlenih.

Institut je duZan da, prilikom organizovania radz i radnog procesa, obezbedi preventivne mere radi

v e

zadtite Zivota i zdravlja zaposlenih. uklju¢ujuéi pruzanje informacija i obuke zaposlenih, kao i da
za njihovu primenu obezbedi potrebna finansijska sredstva.

Institut je duzan da obezbedi preventivne mere pre pocetka rada zaposlenog i u tokurada, izborom
radnih i proizvodnih metoda kojima se obezbeduje zastita Zivota i zdravljana radu.

Clan 11.
Preventivne mere obezbeduje Institut polazeéi od sledeéih nacela:

1) izbegavanjerizika;
2) procena rizika koji se ne mogu izbe¢i na radnom mestu:



3) otklanjanje rizika na njihovom izvoru primenom savremenih tehni¢kih re$enja;

4) prilagodavanje rada i radnog mesta zaposlenom, naro¢ito u pogledu izbora opreme zarad i
metoda rada, kao i izbora tehnologkog postupka da bi se smanjila monotonija uradu i rad po
unapred definisanom tempu. u cilju smanjenja njihovog uticaja na zdravlje zaposlenog;

5) prilagodavanja tehni¢kom napretku:

6) zamena opasnog na radnom mestu 1 radnoj sredini bezopasnim ili manje opasnim;

7) razvijanja koherentne politike prevencije koja obuhvata tehnologiju, organizaciju rada,
uslove rada, odnose u radnom procesu i uticaj faktora u vezi sa radnom sredinom:;

8) davanje prednosti kolektivaim nad pojedinaénim merama bezbednosti i zdravlja na radu;

9) odgovarajuéa obuka zaposlenih za bezbedan i zdrav rad i izdavanje uputstava za rad na
bezbedan nadin.

Clan 12.
Institut je duZan da:

1) aktom u pisanoj formi imenuje savetnika. odnosno saradnika za bezbednost i zdravlje na
radu;

2) zaposlenom odredi obavljanje poslova na radnom mestu i u radnoj sredini na kojima su
sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu;

3) obavestava zaposlene i nredstavnike zaposlenih o opasnostima i §tetnostima koje mogu da
dovedu do povreda na radu i ofteéenja zdravija koji nastaju uvodenjem novihtehnologija i
sredstava za rad i da u takvim sluéajevima donese odgovarajuca uputstvaza bezbedan i zdrav
rad;

4) obucava zaposlens za bezbedan i zdrav rad:

5) obezbedizaposlenima koridéenje li¢ne zadtitne opreme u skladu sa aktom o procenirizika;

6) obezbedi odrzavanije sredstava za rad i liéne zadtitne opreme u ispravnom stanju iiskljudi iz
upotrebe sredstva za rad i li¢nu zadtitnu opremu na kojoj nastanu promene zbog kojih
postoje rizici za bezbednost i zdravlje zaposlenih;

7) angazuje pravno lice sa licencom radi sorovedenja preventivnih i periodi¢nih pregleda i
provere opreme za rad i pregleda i ispitivanja elektriénih i gromobranskih instalacija, kao i
preventivnih i periodi¢nih ispitivanja uslova radne sredine, odnosno hemijskih, fizi¢kih
Stetnosti (osim jonizujuéih zradenja). mikroklime i osvetljenosti i bioloskih $tetnosti;

8) obezbedi na osnovu akta o proceni rizika i ocene zdravstvene ustanove koja obavlja
delatnost medicine rada propisane lekarske oreglede zaposlenih u skladu sa ovim
zakonom:

9) obezbedi pruzanie prve pomoéi. kao i da obudi odgovarajuéi broj zaposlenih za pruZanje
prve pomocdi;

10) zaustavi svaku vrsiu rada koji predstaylia ozbiljnu. neizbeznu 1 neposrednu opasnostza Zivot
ili zdravlje zaposlenih.

Prava, obaveze i odgovornosti organa i odgovornih lica Instituta

1) aktom u pisancj formi cdred saradnika) za bezbednost izdravlje na radu;

2) predlaze opsti akt - pravilnik, kojim se wrvrduju prava. obaveze iodgovornosti u




oblasti bezbednosti i zdravlja na radu:

3) donosi Akt o proceni rizika na radnom mestu | u radnoj sredini;

4) prediaZe Program obuke za bezbedan i zdrav rad:

5) na predlog zaposienih obezbeduje izhor Predstavnika zaposlenih u Odbor za bezbednost i
zdravije na radu.

A

Clan 14.
Neposredni rukovodilac na Institutu

Odgovoran je za bezbecnost i zdravije na radu u okviru organizacions jedinice kojom rukovodi,
a naro€ito je u obavezi da:

1) odreduje zaposlenima rad na radnom raestu i u radnoj sredini na kojem susprovedene
mere bezbednost: i zdravlja na radu;

2) svakodnevio prati i kontrolige sprovodenje mera bezbednosti i zdravlja naradu i stanje
opreme za rad u okviru organizacione jedinice kojom rukovodi:

3) svakodnevno kontrolise ispravnost uredaje i opreme za rad;

4) stara se da pristup zonama gae postoji opasnost mogu imati samo zaposleni kojima su data
odgovarajuéa uputstva;:

5) prediaZe direktoru Instituta i savetniku / saradniku za bezbednost | zdravije na radu mere
za unapredenje bezbednosti i zdravlja na radu;

6) u okviru organizacione jedinice kojom rukovodi. utvrdi tehnolodki postupak rada na
bezbedan nadin za sve procese rada;

7) redovno zahteva dostavu informacija od savetnika / saradnika za bezbednosti zdravlje na
radu, o preventivnim merama u okviru organizacione jedinice kojom rukovodi;

8) ucestvuje u prakiicnoj i strucnoj obuci zaposienih:

9) zabrani rad zaposlenom i udalji ga sa mesa rada ukoliko je pod uticajem alkohola i
psihoaktivnih supstanci:

10) kontroliSe postojanost uputstava za bezbedan rad i oznaka za bezbednost na opremi zarad i
uradnim prostorijama (oznake obaveze. upozorenja i zabrane );

11) izvestava pisanim putem direktora i saveinika / saradnika za bezbednost i zdravlje na radu
o sprovedenim merama i stanju bezbednosii i zdravija na radu u organizacionoj jedinici;
12) upozna zaposlene i prisutna lica sa opasnostima, $tetnostima. uputstvima za bezbedan rad i

postupcima bezbednog rada, pre pocetka obavijanja radnih aktivaosti .

13) zaposlenog prilikom zasnivanja radnog odnosa (novozaposleni), kao i prilikom
odredivanja radnih aktiviosti zaposlenima. upozna sa uputstvima za bezbedan rad,
opasnostima, Stetnostima i organizacijom rada na bezbedan natin:

14) zabrani rad zaposlenima ukoliko se ne pridrzavaju uputstava za bezbedan rad, znakova
upozorenja, obaveza i zabrane;

15) zabrani licima pristup opremi za rad. prostorijama i mestima gde postoji opasnost od
povrede i mestima gde je zabranjen ulaz neoviaiéenim osobama:

16) podnosi prijavu pisanim putem direktoru i savetniku / saradniku za bezbednosti zdravlje na
radu protiv lica koja se ne pridrzavaju mera za bezbedan rad i uputstva za bezbedan i zdrav
rad na opremi za rad;

17) zabrani rad zaposlenima ukoliko nenamenski koriste opremu za rad i koji ne koriste
sredstva i li¢nu zastitnu opremu;

—
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18) zabrani koris¢enje opreme za rad nezaposlenim licima i licima koja nisu prakti¢no i
struéno osposobljena, postupaju suprotno uputstvu za bezbedan rad i nemaju dokaz o
osposobljenosti;

Procena rizika

Clan 15.
Institut je duZan da donese akt o proceni rizika u pisanoj formi za sva radna mesta u radnoj sredini i
da utvrdi nadin, mere i rokove za otklanjanje ili smanjenje rizika na najmanju mogucu meru.

Institut je duZan da donese akt o proceni rizika za sva radna mesta na kojima udenici obavljaju
profesionalnu praksu ili praktidnu nastavy ili ucenje kroz rad u sistemu dualnog obrazovanja u
skladu sa zakonom koji ureduje duaino obrazovanje.

Institut je duZan da obezbedi da mere utvidene aktom o proceni rizika budu integrisane u sve
aktivnosti Instituta i na svim nivoima.

Institut je duZan da izmeni 2kt o proceni rizika u slutaju pojave svake nove opasnosti ili Stetnosti i
Ju poj

promene nivoa rizika u radnom procesu. uvodenja novog radnog mesta i nove tehnologije i

promene usiova radne sredine.

Akt o proceni rizika zasniva se na utvrdivanju opasnosti | $tetnosti na radnom mestu u radnoj
sredini, na osnovu kojih se vrdi procena rizika od nastanka povreda i oStecenja zdravlja
zaposlenog.

Uslovi za rad na radnim mestima sa poveéanim rizikom
Clan 16

Institut je duzan da aktom o proceni rizika. na osnovu ocene zdravstvene ustanove koja obavlja
delatnost medicine rada, odredi posebne zdravstvene uslove koje moraju ispunjavati zaposleni na
radnim mestima sa poveéanim rizikom.

Prva pomoé

Clan 17.
Institut je duZan da obezbedi pruZanje prve pomoci. da obu¢i odgovarajuéi broj zaposlenih za
pruZanje prve pomoéi i obezbedi sredstva i opremu 7a pruzanje prve pomo¢i uzimajuéi u obzir
procenjene rizike, radni proces. organizaciju, prirodu i obim radnog procesa, broj zaposlenih koji
uCestvuju u radnom procesu. broj radnih smena. broj lokacijski odvojenih jedinica, udestalost
povreda na radu i udaljenost do najblize medicinske

pomodi.

PruZanje prve pomoc¢i mora biti organizovano

zaposlenom tokom radnog vremena, u svim smenama i na svim lokacijama.

Obuku zaposienih za pruvanje prve pomodi vrs

} i zdravstvena ustanova koja obavlja delatnost
medicine rada u skladu sa zakonom kojim se ureduje zdravstvena zadtita, kao i Crveni krst Srbije,
u skladu sa posebnim zakonom.



Pozivanje medicinske pomo¢i ni na koji na¢in ne sme da uti¢e na odlaganje pruzanjaprve pomoéi.

Za pruzanje prve pomoéi moraju biti osposobljeni rukovodioci, kao i najmanje 2% od ukupnog

broja izvrilaca u jednoj radnoj smeni iii lokacijski odvojenoj jedinici. za osnovno ili napredno
osposobljavanje za pruzanje prve pomoéi u 72y isnosti od procenjenihr izika.

Institut je duZan da sve zaposlene upozna koji zaposieni su odreden | osposobljeni za pruZanje prve
pomodi.

Institut je duzan da obezbedi zidni ormari¢ za pruzanje prve pomo¢i u radnim prostorijama i to u:

1) Novom Sadu
2) Beogradu
3) Nisu. i
4) Kragujeveu
U Novom Sadu potrebno je obezbediti dva ormariéa 2 u ostalim izdvojenim objektima po
Jedan ormari¢ za pruzanje preve pomoci.
U zidnom ormariu za pruZanje prve pomoci moraju s¢ nalazitisamo sredstva i oprema koja
Su za to namenjena, a naro¢ito:
1) sterilna kompresa od gaze — pojedinadno pakovanje 10 h 10 em (5 kom.);
2) sterilna gaza po i/4 m — pojedinacno pakovanje 80 h 25 cm (5 kom.);
3) sterilna gaza po 1/2 m — pojedinacno pakov anje 80 h 50 cm (5 kom.);
4) steriina gaza po | m — pojedinacno pakovanje 80 h 100 cm (5 kom.);
5) kaliko zavoj 10 cmh 5 m (5 kom.):
6) kaliko zavoj 8 cmih 5 m (5 kom.):
7) lepljivi flaster na koturu 2,5 ecm h 5 m (2 kom.):
8) lepljivi flaster sa jastucicem (1 kutija);
9) trougla marama velidine 100 h 100 h 140 cm (5 kom.);
10) igla sigurnica (5 kom.):
11) makaze sa zaobljenim vrhom (| kom.):
12) rukavice za jednokratnu upotrebu. par (5 kom.):
13) pamucna vata, 100 g (2 kom.);
14) nejodno antisepticko sredstvo za kozu. 100 ml (1 kom.):
15) specifikacija sadr¥aja (1 kom.).

Pored sredstava i opreme u zidnom ormaricy ili prenosivoj torbi mora se nalaziti i Uputstvo i
postupci za pruzanje prve pomoéi.

H

Zidni ormari¢ mora da bude smesten na lako dost pristup poznati omogucen
svakom zaposlenom. Na spoljasnjoj strani ormari‘a mora da se nalazi znak ervenos krsta.

Na zidnom ormariéu mora da bude oznadena-

1) adresa i broj telefona najblize sluzbe hitne pomodi i zdravstvene ustanove;

2) adresa i broj telefona zdravstvene ustanove koja pruza specifi¢ne usluge za pojedine
povrede (npr. Centar za trovanja, Centar 72 opekotine itd.);

3) brojevi telefona najblize policijske stanice i vatrogasne sluzbe;

4) brojevi telefona i imena zaposlenih odredenih i osposobljenih za pruzanje prve pomoéi.



Ozbiljna, neizbe’na i neposredna opasnost

Clan 18.
Institut je duZan da preduzme mere i izda uputstva kako bi omogucio zaposlenima da u sludaju
ozbiljne, neizbezne i neposredne opasnosti prestanu da rade i/ili odmah napuste radno mestoi da
odu na bezbedno mesto.

Institut ne sme zahtevati od zaposlenih da se vrate na radno mesto u radnoj sredini u kojoj i dalje
postoji ozbiijna, neizbezna i neposredna opasnost.

IzveStavanje inspekcije rada
Clan 19,

Institut je duzan da. najmanje osam dana pre pocetka rada. nadleznu inspekciju rada izvesti o:
® pocetku svoga rada;
® radu odvojene jedinice;
® svakoj promeni tehnoloskog postupka. ukoliko se tim promenama menjaju uslovi

rada.

Prijavu poCetka rada Institut moze dostaviti elektronskim putem.

Obaveze Instituta pri podeli radnog prostora

Clan 20.
Kada Institut u obavljanju posiova deli radni prostor sa jecnim ili vie poslodavaca, odnosno kada
zaposleni na Institutu sa zaposlenima kod drugih poslodavacaistovremeno obavljaju poslove u
istom radnom prostoru, Institit | poslodavei su duzai da saraduju u primeni propisanih mera za
bezbednost i zdravlje zaposlenih. Nagin ostvas ivanja saradnje Institut i poslodavei utvrduju pisanim
sporazumom, zaklju¢enim prepodetka obavliania posiova.

Sporazumom se odreduje lice za koordinaciju sprovodenja zajedni¢kih mera kojima seobezbeduje
bezbednost i zdravije svih zaposlenih.

Institut je duZan da preduzme mere za spreCavanje pristupa u krug objekta koji se koristi kao radni

i pomoéni prostor. ukljuéujuéi i objekat na otvorenom prostoru. licimai vozilima koja nemaju
osnova da se nalaze u njima.

J

Izdavanje dozvole za rad

Clan 22.

W



Institut je duZan da, pre poetka izvodenja radova na visini. u dubini. u sku€enom prostoru, u
prostoru sa potencijalno eksplozivnim atmosfersma. na energetskom objektu. pri kori$éenju
opasne hemijske materije, rad u zonamz u

jima je prisutna ozbiljna, neizbezna ili neposredna
opasnost ili Stetnost koja moze da ugrozi zdrav lje zaposlenog.obezbedi izdavanje dozvole za rad.

Dozvola za rad se izdaje zaposlenima ko'i cbas laju radove, na obrascu koji se nalazi u prilogu

Pravilnika, a izdaje je neposredni rukovodilac.

Neposredni rukovodilac koji izdaje dozvolu je duZan da pre pogetka rada utvrdi da li su
sprovedene preventivne mere za bezbedan i zdrav rad navedene u dozvoli. da prati 1 kontroli$e ove
mere u toku rada, kao i da obustavi radove u siuc: ‘aju da se ne primenjuje neka od mera ili se pojavi
nova opasnost ili Stetnos:.

Usslu¢aju obustave radovi se ne mogu nastaviti ukoliko se ne obezbedi nova dozvola za rad.

Upotreba sredstava za rad i li¢ne zaStitne opreme

Institut je duZan da zaposienima obezbedi i :zj-u na upotre" bu sredstva za rad i lidnu zastitnu
opremu u ispravnom stanju i na kojima su primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje na
radu i da obezbedi kontrolu njihove upotiebe u skiadu sa namenom.

,

Institut je duzan da sprovede obuku zaposienih za praviino koriéenje liéne zastitne opreme.
i J

zaStitnu opremu

Dokumentacija

Institut moZe da zaposlenima izda na upotrebu opremu za rad i lidnu za&titnu opremu, samo ako su
usagladeni sa propisanim tehni¢kim zahtevima. ak o je njihova usagladenost ocenjena prema
propisanom postupku, ako su oznateni u skladu = propisima i ako ih prate propisane isprave o
usaglaSenosti i druga propisana dokumentacii:

Institut je duzan da obezbedi zaposienima vputsiva za bezbedan i zdrav rad po propisima o
bezbednosti i zdravlju na radu za upotrebu opreme za rad.

Institut je duZan da obezbedi prevod dokumentacije na Jezik koji zaposleni razume.

Obuka zaposienih

Clan 7“

Institut je duzan da izvrsi obuku zaposlenog za bezbedan i zdrav rad:

1) kod zasnivanja radnog odnosa. odnosno drugog radnog angazovanja;

2) premestaja na druge poslove:

3) prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad ili promene opreme za rad,
4) kod promene radnog procesa.



Institut je duZan da zaposlenog u toku obuke za bezbedan i zdrav rad upozna sa rizicima na
radnom mestu na koje ga odreduje i o konkretnim merama za bezbednost i zdravlje na radu u
skladu sa aktom o proceni rizika.

Obuku iz stava 1. ovog &lana Institut obezbeduje u toku radnog vremena, a trodkovi obuke
obezbeduju se iz sredstava Instituta i ne mogu biti na teret zaposlenog.

Obuka za bezbedan | zdrav rad zaposlenog mora da bude prilagodena specifi¢nostima
njegovog radnog mesta i sprovodi se po programu. Ciji sadizaj Institut mora, kada je to potrebno,
da obnavlja i menja.

Ako Institut odredi zaposlenom da obavlja posiove na dva ili vise radnih mesta, duZan je da
zaposlenog obuéi za bezbedan i zdrav rad na svakom od tih radnih mesta.

Kada pod nadzorom i rukovodenjem Instituta. na osnovu ugovora, sporazuma ili po bilo kom
drugom osnovu, obavijaju rad zaposleni drugog poslodavea, Institut je duZan je date zaposlene
obuti za bezbedan i zdrav rad. u skladu sa zakonom.

Organizovanje i sprovodenje obuke vrii lice koje obavlja posiove bezbednosti i zdravlja na radu a
koje svojim aktom odreduje Institut.

Institut moZe poveriti izvodenje cbuke Pravnom licu sa licencom za obavljanje poslova
bezbednosti i zdravija na radu.

Ubuka predstavaika zaposlenih i rukovodilaca

Clan 26.
predstavnika i rukovodilaca zaposlenih radi obavljanja
d “iodgoveornog licau vezisa sprovodenjem i

Institut je duzan da izvrsi
aktivnosti predstavljanja 7z

kontrolom sprovodenja preventivnih mera za bezbednost i zdravlje na radu u svojim
organizacionim celinama.

Obuka se vri po posebnom Programu koji dorosi Institur i koji se. po potrebi, obnavlja i menja.

Program obuke se sastoji od opteg i posebnog dela.

J
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Obuka se vrii u toku radnog g
ovih prostorija i ne moZe stvarati finansijske obaveze za predstavnike zaposlenih i rukovodioce.

(

vriiti u prostorijama Instituta ili izvan

Organizovanje i sprovodenje obuke vrsi lice koje obavlja poslove bezbednosti i zdravlja na radu
akoje svojim aktom odreduje Institut.

Institut moZe poveriti izvodenje obuke Pravnom licu sa licencom za obavljanje poslova

bezbednosti i zdravija na

edan i zdrav rad

v

Clan27.
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Obuku zaposlenih za bezbedan i zdrav rall Institu: obav ja teorijski i praktiéno, u skladu sa
programom obuke za bezbedan i zdrav rad ko'i donosi Institut.

Program obuke za bezbedan i zdrav rad sadrzi opsti i posebni deo.

Opsti deo programa obuke obuhvata upoznavanie zaposlenih sa pravima. obavezama i
odgovornostima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu iz zakona i podzakonskih propisa, kao i
upoznavanje sz opStim aktima Instituta u oblesti bezbednos:i i zdray lja na radu.

Posebni deo programa obuke obuhvata up omavan;P sa svim potencijalnim opasnostima i
Stetnostima na radnom mestu, procenjen’im rizicima | merama za bezbedan i zCrav rad.

il

Provera teorijske i prakti¢ne obugenosti zaposlenog za bezbedan i zdrav rad obavljase na radnom
mestu.

Periodi€ne obuke za bezbedan i zdrav rad zapo 10¢ koji radi na radnom mestu sa poveéanim
rizikom vrse se najkasnije u roku od jedne godine o d dana prethodne obuke, a naostalim radnim
mestima najkasnije u roku od tri godine od dana pethodnz obuke.

Obuka za bezbedan i zdrav rad obaviia se na ‘eriky k .1 zaposleni rezume i prilagodava se
mogucnostima i sposobnostima posebnih gripa zaposienih.

U izradi Programa ugestvuje lice koje obavija posiove bezbednosti i zdravlja na radu.

Program obuke za predstavnike zaposlenih i rukovodioce

Program obuke sadrZi opsti i posebni deo.

Opsti deo programa obuke obuhvata **'goznavanie predstavnika  zaposlenih i
rukovodilaca sa pravima, obavezama i cd\rmm nostima u pogledu obavljanja njihovih aktivnosti
i < J i L

kao i upoznavanje sa opstim aktima Instituta u oblasti Bezbednosti i zdrav ljana radu.

Poseban deo Programa obuhvata upoznavanje sa obavezama Instituta, zaposlenih, lica koje obavlja

poslove bezbednosti i zdravlja na radu i rukovodilaca. kao pravima 7ena, omladine i invalida,

natin komunikacije napred navedenih akierz. kao i nadin sprovodenja obuke i dokaz o
sprovedenoj obuci.

U izradi Programa ucestvuje lice koje obavija poslove bezbednesti i zdravlja na radu.

Institut uece u izradi Programa moze poveriti Pravnom licu sa licencom za obavljanje
poslova bezbednosti i zdravlja na radu.

Nakon izvrene obuke predstavnika zaposlenih i rukovodilaca saCinjava se zapisnikkoji potpisuju
udesnici u obuci (predstavnici zaposlenih, rukovodioci i lice koje obavljaposiove bezbednosti i
zdravlja na radu), kao i odgovorno lice Instituta.

Dodatna obuka

lan 29.



Kada radni proces zahteva dodatnu obuku zaposlenog za bezbedan i zdrav rad, Institut je duan da
upozna zaposlenog o obavljanju radnog procesa na bezbedan naéin, putem obavestenja, uputstava
ili instrukeija u pisanoj formi. U izuzetnim slucajevima. kada zaposlenom preti ozbiljna, neizbeZna
i neposredna opasnost po Zivot ili zdravlje, zbog hitnosti, obavestenja, uputstva ili instrukcije
mogu se dati u usmenoj formi.

U slu¢aju teske povrede na radu, smrtne povrede na radu il kolektivne povrede naradu sa teskom
ili smrtnom povredom na radu, Institut Je duzan da odmah. a najkasnije u roku od osam dana od
nastanka povrede izvr$i dodatnu obuku zaposleninh na tom radnom mestu u organizacionoj
Jedinici gde se povreda dogodila, sa obavezom obave$tavanja svih zaposlenih. Institut je duZan da
obezbedi da zaposiena 7z vreme trudnode. porodilja i zaposiena koja doji dete, zaposleni mladi od
18 godina Zivota, osoba sa invaliditetom i zaposleni kod koga je utvrdena profesionaina bolest, i
pored obuke za bezbedan i zdrav rad, budu u pisanoj formi obavesteni o rezultatima procene rizika
i 0 merama kojima se rizici otklanjaju u cilju povecanja bezbednosti i zdravlja na radu.

Upoznavanje sa rizicima

Clan 30.
Institut je duZan da svako lice. koje se nalazi u radnoj sredini o ¢ijem prisustvu je upoznat Institut,
upozori na opasnosti ili tetnosti po zdravije koje se javljaju u radnom procesu, odnosno na mere

bezbednosti i zdravlja koje mora da primen, 1 da ga usmeri na bezbedne zone za kretanje.

Prava i obaveze zaposlenih
Clan 31.

Zaposleni ima pravo i cbavezu da se pre pocetka rada upozna sa merama bezbednostii zdravlja
na radu na radnom mestu na koje je odreden. kao | da se obudi za njihovo sprovodenje.

Zaposleni koji radi na radnom mesw sa povecanim rizikom, ima pravo 1 obavezu da obavi
lekarski pregled na koji ga upuéuie Institut.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi:

mere ne obezb

2) ako mu Institut nije obezbedio propisani lekarski pregled ili ako se na lekarskompregledu
utvrdi da ne ispuniava propisane zdravstvene uslove za rad na radnom mestusa povecanim
rizikom;

~ 5 1 i . 1 .o g . . .

3) ako u toku obuke za bezbedan i zdrav rad nije upoznat sa svim vrstama rizika 1 meramaza

njihovo otklanianje na radnom mestu na koje ga je Institut odradio;

4) duZe od punog radnog vremena, odnosno nocu ako bi. prema oceni zdravstveneustanove
koja obavija delatnost medicine rada takav rad mogao da pogorsa njegovo zdravstveno
stanje;

5) na sredstvu za rad na kojem nisu primerjene propisane mere za bezbednost i zdravlje na
radu;

6) ako nije izdata dozvolazar ozbiljne. neizbezne i neposredne opasnosti,odnosno

za obavljanje radova propisanih zakonom.
Zaposleni je obavezan da



1) vodi raduna o sopstvenoj bezbednosii | zdravlju na radu, kao i bednosti i zdravlju
d;:ugih fica na koja moze da utic:

OV rad U ¢ kiacr sa obukom za bez::eda‘ i zdrav rad i
uputstvima za bezbedan i zdrav ~ad dobijenim od Instituta;

2) primenjuje propisane mere za bezbedan i z

3) namenski Koristi sredstva za rad. hemi jske i druge materije;

4) praviino koristi li€nu zastitnu opremu. da sz njom pazljivo rukuje i da je uredno vrati na
mesto Koje je namenjeno za njenc Suvasie:

5) pre pocetka rada. pregleda svoje radno mesto ukljuéujuéi i sredstva za rad koja koristi,
kao i li¢nu zastitnu opremu. i aa u slucaju uodenih nedostataka izvesti Instituta ili drugo
ovlaséeno lice;

6) pre naputanja, radno mesto i sredstva za rad ostavi u stas nju da ne ugroZavaju druge
zaposiene.

Zaposlenom je zabranjeno da samovoljno iskljuéuje. menja ili uklanja bezbednosne uredaje na
sredstvima za rad.

Rad od k

Prilikom rada od kuce i rada na daljinu Institut je duzan da obezbedi bezbednost izdravlje na radu u
saradnji sa zaposlenim. ori ¢emu je Institut duran da utvedi uslove g za bezbedan i zdrav rad,
sredstva za rad izdata od strane Instituta, da definide radni proces u vezi sa izvrSenjem poslova za
koje je zaposleni zaduZen i propise preventivne mere za bezbedan i zdrav rad.

Zaposleni je duzan da prati primenu preventivnih me 2 za bezbedan i zdrav rad i da. o eventualnim
nedostacima, obaveitava Instituta.

Institute navedene u 1. stavu ovog ¢lana Institut ureduje ugovorom o radu sa zaposienim koji radi
od kuce ili na daljinu.

Clan 33.

Institut je duZan da organizuje poslove bezbednosti i zdravija na radu. Za obavljanje poslova
bezbednosti i zdravlja na radu lnstitut je duzan da angazuje jedno ili vise licasa kojima ima
zakljucen ugovor o radu, a koji ispunjavaju posebne usiove u skiaau sa zakonom(u daljein tekstu:
savetnik/saradnik za bezbednost i zdravije na radu. odnosno struéno lice za obavljanje poslova
bezbednosti i zdravlja na radu)*. Poslove bezbednosti i zdravija na radu moZe da obavha lice koje
ima poloZen struéni ispit za obavljanje posiova bezbednosti i zdravija na radu i licencu za
obavljanje poslova savetnika, odnosno saradniks 7a bezbednost i zdr ravije na radu u skladu sa
zakonom.

Za poslove bezbednosti i zdravlja na radu Institut. moze da angazuje i pravno licesa licencom za
obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu.

Obaveze i odgovornosti Instituta u vezi sa svakodnevnim pracenjem i kontrolom primene
mera bezbednosti i zdravlja na radu



Clan 34.
Neposredni rukovodilac Instituta je duZan da svakodnevno prati i kontrolise primenu mera
bezbednosti i zdravija na radu u okviry svog delokruga rada.

Neposredni rukovodilac zaposlenih. duzan je da obavesti Savetnika o eventualnim propustima u
primeni mera za bezbednost i zdravlje na radu.

Komunikacija izmedu Savetnika, Neposredno og rukovedioca i drugog odgovornog lica, moZe se

visiti putem telefona. putem elektronske poste i dm(ﬂh obllka komunikacije preko interneta, ili
neposredno.

Poslovi savetnika za bezbednost i zdravlje na radu

Clan 25.
Savetnik za bezbednost i zdravlje na radu (struéno lice za obavljanje poslova bezbednosti i
zdravlja na radu) obavlja sledeée poslove u skladu sa ovim zakonom. a narocito:

1) sprovodi i uéestvuje u postupku procene rizika;

2) ucestvuje u izradi programa obuke zaposlenih za bezbedan i zdrav rad. programa obuke
predstavnika zaposienih i programa obuke rukovodilaca;

3) vrdi kontrolu i daje predioge poslodaveu u planiranju, izboru. kori$éenju i odrzavanju,
sredstava za rad. hemijskih materija i li¢ne zastime opreme;

4) ulestvuje u opremanju i uredivanju radnog mesta u cilju obezbedivania bezbednih i
zdravih uslova rada:

5) organizuje preventivna i periodi¢na ispitivanja uslova radne sredine;

6) orgarizuje preventivne i periodiéne pre eglede 1 provere opreme za rad i preglede i
ispitivanja elektri¢nih i gromobranskih instalaciia;

7) predlaZe mere za pobolj$anje uslova rada. narodito na radnim mestima sa povecanim
rizikom;

8) prati i kontrolide primenu mera bezbednosti i zdravlja na radu v skladu sa organizacijom
poslova bezbednosti i zdravija na radu na Instituty:

9) prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima. kao i bolestima u vezi
sa radom, uées‘wu_;e u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvestaje sa predlozima mera
za njithovo otklanj

10) orcamque 1 sprovodi obuku:
zaposlenih i drugih lica u skladu sa ovim zakonom.

» predstavnika zaposlenih

> rukovodilaca:

11) priprema upurstva za bezbedan i zdrav rad i kontrolige > njihovu primenu;

12) zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstva za rad. u sluCaju kada utvrdi
neposrednu opasnost po zivot ili zdravlje zapo S‘e nog i obustavlya rad na opremi za rad do
otkian}an%a u':ci:r;i'z'; nedostataka pri iu«om pregleda i provere opreme za rad;

<e preglede zaposlenih;

ira rad sa zdravstvenom vstanovom koia obavlja delatnost medicine rada
i

po svim pitanjima u oblasti bezbednosti i zdravija na radu:

micima zaposlenih i Odborom za bezbednost i zdravlje na radu po svim

dnosti i 1(11'2“ 'a na radu na Institutu:

o]



16) vodi evidencije u oblasti bezbednosti i zdran l1a na radu na Institutu:

17)prati promenu propisa | viéi uskladivanic akata Insiituta. prati standarde 1 tehnigki
napredak u oblasti bezbednosti i zdravija na radu.
18) organizuje postavljanje ormari¢a prve pomodi i stara se da uvek budu propisno popunjeni.

Savetnik za bezbednost i zdravije na radu Jje duzan da svakodnevno prati. kontrolide i izvestava
Institut o primeni mera za bezbednost zdravlje na Institutu u skladu sa organizacijom poslova
bezbednosti i zdravlja na radu na Institury

Savetnik za bezbednost i zdravlie na radu

je da u pisanoj formi izvesti Institut i

12) ovog ¢lana.

predstavnika zaposlenih o zabrani iz stava |

~

Ako Institut, i pored zabrane u smislu stava 1. tacka 12) ovog c¢lana, naiozi zaposienom da nastavi
rad ili upotrebu sredstva za rad, savemik za bezbednost i zdravlje na radu duZan je da o tome
odmah izvesti nadieznu inspekeiju rada.

Angazovanje pravnog lica ili preduzetnika sa licencom

Kada Institut za obavijanje poslova bezbednosti i zdravija na radu angaZuje pravno lice ili
preduzetnika sa licencom duzan je da ih prethodno upozna sa radnim procesom. rizicima u radnom
procesu i merama koje su primenjene za otklanjanje rizika. obavesti o podetku rada svake
odvojene jedinice i angazovanju svakog novog zaposienog.

o o

Lekarski pregledi

e

lan 37.
Institut je duZan da zaposienom na radnom mestu sa povecanim rizikom pre pocetkarada obezbedi
prethodni lekarski pregled. kao i periodiéni lekarski pregled u toku rada.

1
5

Institut je duZan da zaposlenom koji rad obavlja nocu o skledu sa zakonom. obezbedi prethodni i
periodi¢ni lekarski pregled.

Ako se u postupku periodicnog lekarskog pregleda utvrdi da zaposieni ne ispunjava posebne
zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mestu sa povecanim rizikom, Institut je
duZan da ga premesti na drugo radno mesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima.

Institut je duZan da zaposlenog na njegov zahtes uputi na lekarski pregled koji odgovara rizicima
na radnom mestu u redovnim intervaiima. a najkasnije u roku od pet godina od prethodnog
pregleda.

TroSkovi lekarskih pregleda padaju na teret Instituta.

)¢

Clan 38.

¢

Institut je duZan da, u skiadu sa propisima o zdravstvenoj zastiti, zaposlenima koii koriste opremu
I A i '] p

3

Q.

za rad sa ekranom duzZe od polovine svog dnevnog ra
izvrsiti sluzba medicine rada ili oftalmolog.

nog vremena, obezbedi pregied vida koji ée

>



Pregled vida, iz stava 1. ovog &lana, sprovodi se pre pocetka koriS¢enja opreme za rad sa ekranom,
periodi¢no u toku koriséenja opreme za rad sa ekranom. u intervalima ne duzim od tri godine i
ukoliko se kod zaposlenog pojave problemi sa vidom koji mogu nastati kao posledica kori§¢enja
opreme za rad sa ekranom.

Obaveza vodenja evidencija
Clan 39.

Institut je duzan da vodi i ¢uva evidencije o:

1) radnim mestima sa poveéenim rizikom. zaposlenima koji obavljaju poslove na radnim
mestima sa povecanim rizikom i lekarskim pregledima zaposlenih koji obavljaju te
poslove;

2) povredama na racu i profesionainim bolestima:

3) zaposlenima obudenim za bezbedan i zdrav rad i pravilno kori§¢enje li€ne zastitne
opreme;

4) zaposlenima izloZenim biolokim §tetnostima grupe 3 1/ili grupe 4;

5) zaposlenima koji su izloZeni karcinogenima ili mutagenima, hemijskm materijama i
azbestu, kao i o zdravsivenom stanju i izloZenosti:

6) izvestaju o primeni mera za bezbednost i zdravlje na radu za delatnosti iz &lana 48.
Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu:

7) izvrSenim pregledima i rroverama opreme za rad i pregledima i ispitivanjima

P T W P AT S ol-3 33 ~TTae
elektri¢nth | gromobranskih instalacija;

8) izvr¥enim ispitivanjima uslova radne si

LIno) opremi.

Institut je duZan da evidenciju o zaposlenima obucenim za bezbedan i zdrav rad ili njenu kopiju
drZi u sedistu ili drugoj scslovig ili na drugom mestu, u zavisnosti od toga gde
oJ o o
A

zaposleni radi.
Evidencije iz stava 1. ovog &lana Institut mo¥e v

fiti u elektronskom obliku, osim evidencije iz
stava 1. tacka 3) ovog &lana

Prijava povrede na radu i profesionalne bolesti

'Y

11 a najkasnije u roku od 24 fasa od nastanka. usmeno, u pisanoj formi ili
elektronskim putem prijavi P
svaku smrtnu, kolekti

+ nadleZnom organu za unutradnje poslove
- kao 1 opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi

Institut je duzan da odman. a najkasnije u roku od pet radnih dana od dana nastanka, usmeno, u
pisanoj formi ili elekirons

m putem prijavi nadleznoj inspekeiji rada laku povredu na radu zbog
koje zaposieni nije sposoban za rad vise od tri dana.

Institut je duZan da. najkasnije u roku od pet dana od dana dostavijanja miljenja zdravstvene

ustanove koja je utvrdila profesionainu bolest prija

t nadleznoj inspekcijirada profesionalnu bolest.



Ministarstvo nadiezno za posiove rada Je duzno da na svojoj internet stranici udi nidostupnim kontakte
dezurnih inspekiora rada

Zaposleni koji pretrpi povredu na radu. duzan e da o deSavanju povrede. bez odlaganja, obavesti
Institut.

IzveStavanje o povredi na radu i proiesionainoj bolesti

Cla

Izvestaj o povredi na radu i profesionalnoj voiesti koji se dogode na radnom mestu. Institut je
duzan da dostavi zaposienom koji je aret;’;sec povredu, odnosno kod koga je utvrdena
profesionaina bolest, organizaciji nadleznoj za zdravstveno osi guranjei Upravi.

Izvestaj o povredi na radu se podnosi u pisanom obliku do uspostavijanja Registra povreda na
radu u elektronskom obliku.
Registar povreda na radu
Clan 42.

Registar povreda na radu (u dzjjem tekstu: Reg
za bezbednost i zdravije na radu.

eicktronskoj formi uspostavlja i vodi Uprava

Registar sadrzi taéne i aZurne podatke o povredama na radu i omogucava korisnicima podataka da
obavljaju poslove unosa i preuzimanja podataka radi utvrdi vanja dinjenica neophodnih za
ostvarivanje prava iz zdrevstvenog osiguranja.

Podatke u Registar unosi Insti

Institut, odnosno oviaséeno sluzbeno lice instiuia Koje visi upis podataka u Registar unosi podatke
o poslodavcu, odnosno poslodaveu korisniku ili posiodaveu fizickom ficu. o povredenom, povredi
na radu, neposrednom rukovodiocu i o&evicu.

Institut je duZan da Upravi elekironskim putem dostayi poaatke ¢ ovlas¢enom sluzbenom licu koje
vr8i upis podataka u Registar.

Nakon S$to Institut unese podat<e u Regisiar. izabrani lekar pomocu integrisancg zdravstvenog
informacionog sistema Republike Srbije unos: nalaz i misljenje lekara koji je prvi pregledao
povredenog.

Nakon $to izabrani lekar unese podatke. or ganizacija nadlezna za zdravsiveno osiguranje pomocu
informacionog sistema unosi ocenu povrede na radu.

Obezbedivanje ristupa i mere zastite ],E'Qu pa podacima u Registru vrsi se u skiadu sa pro isima
= p
kO_]llTla S€ uredq]e oblast elektronske uprave, elektronsk

ifikacije i informacione bezbednosti.



Osiguranje od povreda na radu i profesionalnih bolesti
Clan 43.

Institut je duXan da zaposlene osigura za slu¢aj povreda na radu i profesionalnih bolesti, radi
obezbedivanja naknade $tete.

Inspekeijski nadzor i obaveze prema inspekciji rada
Clan 44.

Inspekeijski nadzor nad primenom Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu, propisa donetih na
osnovu Zakona, tehni€kih i drugih mera koje se odnose na bezbednost i zdravljena radu, kao i nad
primenom mera bezbednosti i zdravlja na radu utvrdenih aktom o proceni rizika, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o bezbednosti i zdravlju na radu, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,
vrsi ministarstvo nadlezno za poslove rada preko inspektora rada.

Inspektor rada prilikom vrienja nadzora ima sluZbenu legitimaciju, znacku i odgovarajuéu vrstu
odece, obuce i opreme.

U postupku inspekcijskog nadzora inspektor rada ima pravo i duznost da preduzima radnje kojima
se kontroli§u bezbednost i zdravlje na radu. 2 narotito higijena i uslovi rada. proizvodnja, koridéenje
i odrZavanje sredstava za rad. li¢ne zagtitne opreme. hemijske materije i dr.

Clan 453.

Institut je duzan da. radi vi$enia nadzora. omoguci inspektoru rada:
1) ulazak u prostorije. u svako doba kada ima zaposlenih na radu;

2) odredi najmanje jednog zaposlenog koji ée inspektoru pruzati potrebne informacije i

obavestenja, davati nodatke. akte i dokumentaciju:
3) uvid u
sredini;

5

rimenjene rmere bezbednosti i zdravlja na radu na sredstvima za rad i u radnoj

4) uvid u li¢nu zastitnu opremu;

5) uvid u podatke i evidencije o proizvodnji, keridéenju i skladidtenju hemijskih materija.

U postupku vrienja nadzora smrtne. teske ili kolektivne povrede na radu inspektora rada i
drugog nadleznog organa. u cilju obezbedivanja dokaza. Institut je duZan da zaustavi rad na
radnom mestu, odnosno sredstvima za rad na kojima su se one dogodile.

Pl
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Prelazne i zavrsne odredbe
Clan 46.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 (0osmog) dana objavljivanja na oglasnoj tabli Instituta ili sajtu.

Clan 47.
Za institute u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu koji nisu obuhvaéeni ovim Pravilnikom
primenjivace se odredbe Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu.

Novi Sad, 05.11.2024.g. DIREKTOR
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